
တန္းတူညီမွ်ေသာအခြင့္အေရးမွာ ဥပေဒျဖစ္ပါသည္ 

အစုိးရေငြေၾကးေထာက္ပံမ့ႈရယူသူမ်ားကုိ ေအာက္ပါအေျခအေနတုိ႔တြင္ ခြဲျခားဆက္ဆံပါက 

ဥပေဒကုိဆန္႔က်င္ရာေရာက္ပါသည္-  

• အေမရိကန္ ျပည္ေထာင္စုတြင္ လူမ်ိဳး၊အသားေရာင္၊ဘာသာတရား၊ လိင္၊ႏုိင္ငံသားဇစ္ျမစ္၊ 
အသက္၊မသန္စြမ္းျဖစ္မႈ၊ႏိုင္ငံေရး ႏွီးႏႊယ္မႈသို႔မဟုတ္ ယုံၾကည္ခ်က္တို႔ကုိအေၾကာင္းျပဳ၍ 

တစ္ဦးတစ္ေယာက္အားခြျဲခားဆက္ခံျခင္း -ႏွင့္  

• လုပ္သားရင္းႏွီးျမဳပ္ႏွံမႈအက္ဥပေဒ 1998 (WIA) ရွိ ပုဒ္မ I သို႔မဟုတ္ လုပ္သား ဆန္းသစတီ္ 

ထြင္မႈ ႏွင့္အခြင့္အလမ္း အက္ဥပေဒ (WIOA)  အရ ေငြေၾကးေထာက္ပံ ့မႈျပဳလုပ္သည့္ အစီ 
အစဥ္တြင္အက်ိဳးခံစားခြင့္ရွိသူမ်ားကုိခြဲျခားဆက္ဆံျခင္း၊ အေမရိကန္ျပည္ေထာင္စုတြင္ 

အလုပ္လုပ္ကုိင္ရန္ ခြင့္ျပဳခ်က္ရထားသည့္ တရားဝင္ေရြ႔ေျပာင္းလုပ္သားအျဖစ္ဝင္ေရာက္ 

လာသူမ်ားအျဖစ္  အက်ိဳးခံစားခြင့္ရွိသူမ်ား၏ ႏိုင္ငံသား/အေျခအေနသုိ႔မဟုတ္ WIA ပုဒ္မ I 

သုိ႔မဟုတ္  WIOA အရ ေငြေၾကးေထာက္ပံ့ မႈျပဳလုပ္သည့္အစီအစဥ္တြင္သူ/ သူမ၏ေလွ်ာက္ 

ထားမႈေၾကာင့္ ခြဲျခားဆက္ဆံျခင္း။ လက္ခံရရွိသူမ်ားကုိ ေအာက္ပါမည္သည့္ကိစၥရပ္မ်ား 
တြင္မဆုိ ခြဲျခားဆက္ဆံျခင္းမျပဳရ- WIA ပုဒ္မ I သို႔မဟုတ္  WIOA အရ ေငြေၾကးေထာက္ပံ ့
မႈျပဳလုပ္သည့္ အစီအစဥ္ႏွင့္ေဆာင္ရြက္ခ်က္တြင္ေလွ်ာက္ထားသူကိုဆုံးျဖတ္ျခင္းသို႔မဟုတ္ 
အက်ိဳးခံစားခြင့္ရရွိျခင္း- အဆုိပါအစီအစဥ္ႏွင့္ေဆာင္ရြက္ခ်က္တြင္ေလွ်ာက္ထားမႈႏွင့္ 
ပတ္သက္၍ ျခိမ္းေျခာက္ျခင္း အခြင့္အေရးေပးျခင္း- စီမံအုပခ္်ဳပ္ေရးတြင္ အလုပ္အကုိင္ 
ဆုံးျဖတ္ခ်က္မ်ားကုိခ်မွတ္ျခင္း- အဆုိပါအစီအစဥ္ႏွင့္ေဆာင္ရြက္ခ်က္တြင္ ခိ်တ္ဆက္ ပါဝင္မႈ 
မ်ားရိွျခင္း။  

သင္ကခြဲျခားဆက္ဆံျခင္းခံရသည္ဟုယုံၾကည္ပါကဘာလုပ္ရမည္နည္း။ 

WIA ပုဒ္မ I သုိ႔မဟုတ္ WIOA အရ ေငြေၾကးေထာက္ပံ ့မႈျပဳလုပ္သည့္ အစီအစဥ္ႏွင့္ေဆာင္ရြက္ 

ခ်က္တြင္ေလွ်ာက္ထားရာတြင္သင့္ကုိခြဲျခားဆက္ဆံျခင္းခံရသည္ဟု သင္ထင္ျမင္လွ်င္ စြပ္ဆိုထား 
သည့္ ခ်ိဳးေဖါက္မႈျဖစ္ပြားသည့္ ရက္စြဲမစွတင္၍ ရက္ေပါငး္ ၁၈၀ အတြင္း သင္တုိင္ၾကားႏိုင္ပါသည္-  

• ဖုန္း- 
• ဖက္စ္-   
• အီးေမးလ္- 

 

 

 



သုိ႔မဟုတ္  

•  

ျပည္သူ႔အခြင့္အေရးစင္တာ (လိပ္စာကုိအထက္တြင္ၾကည့္ရႈရန္) သို႔မတုိင္ၾကားမီ လက္ခံရရွိသူ 

ႏွင့္တကြသင္ကတုိင္ၾကားလွ်င္ ထိုလက္ခံသူမွ ေနာက္ဆံုးအေရးယူမႈ အေၾကာင္းၾကား စာထုတ္ျပန္ 
သည့္အခ်ိန္အထိျဖစ္ေစ ရက္ေပါငး္ ၉၀ ေက်ာ္လြန္ျပီးေနာက္ျဖစေ္စ (ဘယ္ဟာအရင္လာလာ) 

သင္ေစာင့္ဆိုင္းရပါမည္။ သင္တိုင္ၾကားသည့္ေန႔မွစ၍ ရက္ေပါင္း၉၀တြင္း လက္ခံသူက ေနာက္ဆုံးအ 

ေၾကာင္းၾကားစာကုိ သင့္ထံမေပးအပ္ပါက CRC ထံသုိ႔တိုင္ၾကားမႈမျပဳမီ လက္ခံသူထံမွ အေၾကာင္း 
ၾကားစာကုိ သင္ေစာင့္ဆိုင္းရန္မလုိအပ္ေပ။ သုိ႔ေသာ္၊ သတ္မွတ္ရက္ေပါင္း ၉၀ ထဲမွ ရက္ေပါငး္ ၃၀ 

အတြင္း CRC ထံသို႔သင္တိုင္ၾကားမႈ ျပဳလုပ္ရမည္ ( တျခားနည္းျဖင့္ဆုိေသာ္၊ လက္ခံသူႏွင့္ တကြ 
သင္ကတုိင္ၾကားမႈျပဳလုပ္သည့္ ရက္မွစတင္၍ ရက္ေပါင္း ၁၂၀ အတြင္း)။ သင္၏တုိင္ၾကားမႈအေပၚ 
လက္ခံရရိွသူက ေနာက္ဆုံးအေရးယူမႈအေၾကာင္းၾကားစာကုိ သင့့္ထံေပးအပ္ေသာ္လည္း သင္က 

ဆုံးျဖတ္ခ်က္သုိ႔မဟုတ္ ေျပညိမ္းေရးကုိစိတ္မေက်နပ္လွ်င္ CRC ထံသုိ႔သင္တုိင္ၾကားမႈျပဳ လုပ္ႏိုင္ 
ပါသည္။ ေနာက္ဆံုးအေရးယူမႈအေၾကာင္းၾကားစာကုိသင္လက္ခံရရွိသည့္ေန႔စြဲမွစတင္၍ ရက္ေပါင္း 
၃၀ အတြင္း CRC ထံသုိ႔သင္တုိင္ၾကားရမည္။  

ရည္ညြန္းခ်က္- 29 CFR  အပုိင္း  37.30 


	တန္းတူညီမွ်ေသာအခြင့္အေရးမွာ ဥပေဒျဖစ္ပါသည္
	သင္ကခြဲျခားဆက္ဆံျခင္းခံရသည္ဟုယံုၾကည္ပါကဘာလုပ္ရမည္နည္း။


